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Ressort; Politik
Carsten Linnemann zum Thema Fachkr afte und Arbeitdose
Deutschland, 10.05.2023 [ENA]

Herr Linnemann im Gespréch auf dem Ludwig Erhard Gipfel am 04.05.2023. Seine Hauptthemen:
Fachkraftemangel und die Méarchen von den Fachkréfteeinwanderungen. Birgergeld ist auch ein
Steckenpferd. Seine Ausfihrungen und meine Stellungnahme lesen Sie hier.

Herr Linnemann, CDU, redet auf dem Ludwig Erhard Gipfel am 04.05.2023 davon, das wir 25 — 30 %
weniger Arbeitskrafte haben werden, nicht nur in der Pflege und im Kitabereich, im Mittelstand, im
Handwerk, in den néchsten 10 Jahren. Die Aussage, das jedes Jahr 400.000 Fachkréfte aus Drittléandern
kommen, sei falsch. Wenn Sie zu entscheiden hétten, wiirden Sie Rentnern, die nach dem reguléren
Renteneintritt weiterarbeiten wollen, die Bezlige steuerfrei stellen. Sie sehen hier ein Potential von
mehreren 100.000 Arbeitnehmern, zumindest im Teilzeitbereich. Das Modell des Zuverdienstes bei
Arbeitdosigkeit sei nicht interessant, weil nur die ersten 100 Euro behalten werden durfen, 80 % werden
angerechnet.

Deshalb wollen auch viele Personen in der Gastronomie gerne schwarz arbeiten, was Sie verstehen konnen.
In den Niederlanden gabe es eine Arbeitspflicht. Das durfe man aber in Deutschland nicht sagen, dann gabe
es wegen historischer Geschichte wieder Probleme. Sie finden es nicht schlimm, wenn jemand, der arbeiten
kann, nach 3 oder 6 Monaten eine Arbeit annehmen mul3. Es wird ja Arbeit angeboten, die auch passt. Kein
Lokomotivfihrer misse Pilot werden. Aber wir hdtten doch massig Arbeit und warum schaffen wir das
nicht das wir sagen: Jeder der vom Staat Geld bekommt hat auch eine Bringschuld und mul arbeiten gehen.
Das wirden Sie gerne auch durchsetzen wollen. Soweit der Auszug Ihres Interviewbeitrags beim genannten
Gipfel.

Nun zu meiner Stellungnahme und Email an Herrn Linnemann im Wortlaut: Also ich glaube es kaum, so
kenneich Sie gar nicht. Fast ales, was Sieim Interview sagen, ist verninftig und da kénnte ich dahinter
stehen. Sie haben nur eines vergessen, und dasist IMMER, nicht haufig, IMMER das Gleiche, was
Politiker nicht begreifen: Die Realitét. Und die sieht ganz anders aus. Ich bin namlich mit 59 Jahren seit
Februar 2022 arbeitdos nach 42 Jahren Arbeit. Aus gesundheitlichen Griinden, 60 % Behinderung mit
Ausweis und diverse attestierte gesundheitliche Einschrankungen daher. Seitdem war ich so 6x bei der
Arbeitsagentur, am Anfang haben die noch so reagiert auf meine Aussagen:

Von wegen keinen Job mehr finden wegen des Alters, wegen der Kosten, wegen der Gesundheit. Nein,
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erfahrene Arbeitnehmer wiirden gesucht, das wéren alte langst Uberholtes Gedankengut. Inzwischen redet
die Vermittlerin nicht mehr so, weil auch sie gemerkt hat, alles Blédsinn von wegen Fachkréfte werden
gesucht. Was glauben Sie Herr Linnemann wieviel Bewerbungen ich geschrieben habe, die auch durch die
Agentur fur Arbeit geprift worden sind ? Und was glauben Sie wie oft wurde ich eingeladen zu einem
personlichen Gespréch bei Firmen, wo ich ale Erfordernisse und Aufgaben voll erfiille und leisten kann,
weil ich die Jahrzehnte absolviert habe ?

Bel KEINER Firma, ausser bel offentlichen Diensten, weil die gesetzlich verpflichtet sind, wegen
Behinderung eine Einladung zu machen. Aber auch in diesen Fallen ist NIE was rumgekommen. Und
warum nicht ? Das sagen naturlich die Firmen nicht, weil Ehrlichkeit unter Diskriminierung fallt; nattrlich
binich zu alt, zu krank, habe als Behinderter zu viele Arbeitssonderrechte, man wird mich nicht so einfach
los in Sachen Kiindigung, viele Arbeitszeiten muf3 ich nicht mitmachen, ich bin teuer und langjéhrige
Mitarbeiter lassen mit sich nicht so umspringen wie mit Neulingen. Die Personal chefs sind doch nicht doof.

Und jetzt zum Thema Motivation. Die hatte ich am Anfang. Dann kam der Ukrainekrieg, die Kosten
stiegen bei Lebensmitteln, Strom, Gas, Heizung usw. Kennen Sie ja. Alle Arbeitnehmer bekamen Hilfen
ohne Ende, Arbeitslose wurden links liegen gelassen, keine Erhéhungen, keine Gelder, nix, ausser einmal
popelige 100 Euro. Mein Antrag auf Aufstockung ALG 1 wurde abgelehnt, das wére zu hoch. Ach, 1000
Euro netto sind in diesen Zeiten zu hoch, wo Arbeitnehmer, die 1500 Euro netto verdienen, jammern Uber
zu wenig Einkinfte und Politiker wie Lindner denen noch zustimmen ? Merken Sie, das hier was nicht
stimmt ?

Das wir alle zusammenstehen, um die Krise bewdltigen zu kénnen, das wir uns unterhaken, das
Entlastungspakete insbesondere fur einkommensschwache und bedurftige Personen geschniirt und
ausgezahlt worden sind, kann ich nicht nur nicht erkennen, es gab sie nicht. Einkommensstarke und
einkommensstarkste wurden tberproportional unterstiitzt, siehe Beamten und Abgeordnete der Politik.
Daher kann ich zu den Aussagen von Scholz nur eines sagen: Reine Propaganda und L obbyismus, hat mit
Wahrheiten rein gar nichts zu tun, und deshalb kann ich weder hinter dieser MiRwirtschaftsregierung noch
der Politik derer stehen. Geht mir so wie den Politikern meine Sorgen ebenso am Arsch vorbei.

Bericht online lesen:

https://www.european-news-agency.de/politik/carsten_linnemann_zum_thema fachkraefte und_arbeitslose
_-86366/
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